
 

 

 

 

 

รายงานผล 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ลงสู่ "สถานดีำรวจท่ัวประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ในฐานะหน่วยงานใน สังกัด
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคญัของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และและเกิดกลไกการมสี่วนร่วมและการป้องกันการทุจรติในการบริหารราชการ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ไดด้ำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียด
ดังนี้  

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป้ิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

๑.๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบหมายผูร้ับผดิชอบการ
จัดทำข้อมูล  

๑.๒. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมินคณุธรรมและ ความโปร่งใส  

๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

๑.๔. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน  

๒.รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๒.๑) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนท่ีมารับบริการ  

๒.๒) ผลการดำเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงาน ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ให้กับผู้มารบับริการ  

๒.๓) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ  

๒.๔) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกบัการสถานตีำรวจภูธรศรีวิชัย 

รายละเอียดการดำเนินการ 



๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจดัทำข้อมูล  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตัง้คณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการ ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรศรีวิชัย ท่ี ๒๑๘/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งตั้งกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ลง วันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ
ประเมิน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๒) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

วันท่ี ๑๐ พ.ย.๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น. พ.ต.อ.นาม พานิชนอก ผกก.สภ.ศรีวิชัย ประชุมช้ีแจงและให้  

ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือแนวทางการประเมินการ เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ไดร้ับทราบและเข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดทำข้อมลูตา่งๆ อีกทั้งได้ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกดัตามแบบวดั "การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :IIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๓) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

วันท่ี ๒๕ พ.ย.๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก ผกก.สภ.ศรีวิชัย ประชุมร่วมกับข้าราชการตำรวจใน
สังกัดและวเิคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วนในการประชุมบริหาร โดยชี้แจงหัวหน้าทุกสายงาน ให้
กำชับและดำเนินการ โดยจัดทำเปน็คำสั่งคณะทำงานของสถานี โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ท่ี ปปช.
กำหนด 

 

 

 

 

 



๑.๔) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพื่อรอรับการประเมิน  

วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.  พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก  ผกก.สภ.ศรีวิชัย ประชุมคณะกรรมการ และ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ในการประชุมบรหิาร เพื่อการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖๘ ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายในและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
 

1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ  
1.1ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ  
2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์  
2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน  
2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  
3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงานสอบสวน หน้า
ห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้
บริการ  
-จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  
-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

- จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy  
 

- ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) อีก
ทั้งประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  
 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  
 

- จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการแจ้งปัญหา
จากการรับบริการ  
- ที่นั่งรอรับบริการ และที่นั่งสำหรับการเขียนคำร้องต่างๆ  
- จุดบริการน้ำดื่ม  
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ  
- จุดบริการสำหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ  
-ห้องน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ  
-ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๒.สื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัยให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่  
1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 
ชั่วโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการ
ให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการรับ
บริการ  
1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่ประชาชน เช่น 
การแจ้งความ การทำบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการดำเนินการ และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  
2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี  
2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนำบทบาท ภารกิจ ของ
สถานีในจุดให้บริการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ  
2.2 จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนนำเสนอข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความ
ปลอดภัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี 
วิธีการใช้บริการ และสิทธิของประชาชน  
2.4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และโซเชียลมีเดียแอป
พลิเคชัน Line/Facebook ของสถานีตำรวจ อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และ
ภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสำคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม  
2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ที่จุดบริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 

1ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน  
-เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อของหน่วย  
. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพ้ืนที่ เพื่อให้ข้อมูลและรับฟัง
ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิด
เวทีให้ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

 

ด้าน ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมการประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

ผกก.สภ.ศรีวิชัย จัดประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามคำสั่งของสถานีที่มอบหมาย
ให้ดำเนินการ  
 

วันที่ 11 มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก ได้มีการจัดประชุม บริหาร
ประจำเดือน โดยแจ้ง หัวหน้าสายงานทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ใน
ด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปี
งบประมาณ 2568  
 

 

 

 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 เวลา 09.00 น พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก 
ผกก.สภ.ศรีวิชัย ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ใน
ด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ใน
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )
ประจำปีงบประมาณ 2568  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมการมอบหมายหน้าที่การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

เมื่อวันที่ 21 มกราคม ๒๕๖8 เวลา 10.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.ศรีวิชัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.พ.ต.อ.นาม   พานิชนอก                 ผกก.สภ.ศรีวชิัย                               ประธานกรรมการ 

2.พ.ต.ท.ชวลิต   วุฒิเป๊ก                   รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ศรีวิชัย             กรรมการ 

3.พ.ต.ท.สรศักดิ์   แก้วอุดม                รอง ผกก.สส.สภ.ศรีวิชัย                     กรรมการ 

4.พ.ต.ท.สถิตย์   บำรุงภักดี                สว.อก.สภ.ศรีวิชัย                             กรรมการ/เลขา 

5.พ.ต.ต.สุวพิชญ์  ชาวบ้านตาด           สวป.สภ.ศรีวิชัย                                กรรมการ 

6.ด.ต.อาทิตย์   วงส์สุพรหม               ผบ.หมู่(ป.)สภ.ศรีวิชัย                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

และข้าราชการตำรวจ สภ.ศรีวิชัย 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่มี 

เริ่มประชุม เวลา 10.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน -เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สภ.ศรีวชิัย ได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดี”  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือสั่งการเตรียมความพร้อมการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด ภ.จว.สกลนคร เมื่อวันพุธที่ 8 
มกราคม 2568 และให้ สภ. ในสังกัดดำเนินการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ดำเนินการให้เรียบร้อย
ก่อน วันที่ ๒๓ เม.ย.๖8 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ที่ประชุม -รับทราบ 

วาระท่ี ๒ ข้อพิจารณา 

ประธาน ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสานักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 



๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๕.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจ มอบหมาย 

ที่ประชุม -รับทราบ 

วาระท่ี ๓ ข้อสั่งการ/เรื่องที่ต้องปรึกษา 

ประธาน -กำกับการปฏิบัติตามวาระที่๒ ข้อ ๑-๕ โดยเคร่งครัด โดยให้รองผู้กำกับการทุกสายงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการ
ปฏิบัติเป็นระยะ 

ที่ประชุม -รับทราบ 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

 

 

 

                                       พ.ต.อ.                       ประธานในที่ประชุม 

                                    ( นาม  พานิชนอก ) ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

                                                       ผกก.สภ.ศรีวชิัย 

 

 

                                       พ.ต.ท.                    กรรมการและเลขานุการ 

                                      ( สถิตย์  บำรุงภักดี ) ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                                          สว.อก.สภ.ศรีวิชัย 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
ที่   218 /๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.ได้มีการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยการดำเนินการประเมินฯ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่าระบบ POLICE ITA เพ่ือให้
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. พันตำรวจเอก นาม        พานิชนอก               เป็นประธานกรรมการ 
         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๒. พันตำรวจโท ชวลิต       วฒุเป๊ก                                   เปน็คณะกรรมการ 
         รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๓. พันตำรวจโท สรศักดิ์    แก้วอุดม                                       เป็นคณะกรรมการ 
         รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๔. พันตำรวจโท สุวพิชญ์          ชาวบ้านตาด                            เป็นคณะกรรมการ 
         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๕. พันตำรวจโท สถิตย์    บำรุงภักดี                        เป็นคณะกรรมการ/เลขานุการ 
         สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๖. ดาบตำรวจ อาทิตย์        วงศ์สุพรหม                ผูช้่วยเลขานุการ 
         ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
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 ๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชยั มอบหมาย 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

   สั่ง   ณ    วันที่    11    ธันวาคม  พ.ศ. 256๗ 
 
 

                พันตำรวจเอก  
                                 ( นาม  พานิชนอก ) 

                                 ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
ที่    219/ ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

-------------------------------- 
 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  ที่  218/๒๕๖7  ลงวนัที่  11  ธันวาคม 2567 เรือ่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย นั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้  
จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ดังนี้ 
 ๑. พันตำรวจเอก นาม    พานิชนอก        เป็นประธานคณะทำงาน 
              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๒. พันตำรวจโท ชวลิต    วุฒเิป๊ก                            เป็นรองประธานคณะทำงาน 
              รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๓. พันตำรวจโท สรศักดิ์    แก้วอุดร                เป็นคณะทำงาน 
         รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๔. พันตำรวจโท เบญจพล    ภูพานทอง         เป็นคณะทำงาน 
               สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๕. พันตำรวจโท สุวพิชญ์    ชาวบ้านตาด         เป็นคณะทำงาน 
               สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๖. พันตำรวจโท สถิตย์   บำรงุภักดี                    เป็นเลขานุการและผู้ประสานงาน 
               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๗. ร้อยตำรวจเอก นิโรจน์    เพ็งกระโจม                     เป็นคณะทำงาน 
              รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๘. ร้อยตำรวจเอก ชัยวิชิต    แสงโพธิ์                เป็นคณะทำงาน 
              รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๙. ร้อยตำรวจเอก ทวีรัตน์    จางวาง                           เป็นคณะทำงาน 
                 รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
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 1๐. ร้อยตำรวจเอก จิระพงษ์    จิราทิวัฒนากุล                      เป็นคณะทำงาน 
                รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวชิัย 
 ๑๑. ดาบตำรวจ ยงยุทธ    เหลาพรหม                                เป็นคณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๑๒. ดาบตำรวจ อาทิตย์    วงศ์สุพรหม                               เป็นคณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๑๓. ดาบตำรวจ ทรงศักดิ์    สุดาชาติ                                 เป็นคณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๑๔. ดาบตำรวจ เรืองชัย    อาจหาญ                                 เป็นคณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๑๕. สิบตำรวจโท นัทการ    ไลยะรัตน์           เป็นคณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๑๖. สิบตำรวจโท ราเชนทร์    อันทรบุตร                         เป็นคณะทำงาน/ผู้นำข้อมูลเข้าเว็ป
ไซต์ 
                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 1๗. สิบตำรวจตรี ชัญญาวิชญ์    แสงผา                          เป็นคณะทำงาน 
                ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 1๘. สิบตำรวจตรี อภิวัฒน ์   ปักกังวะยัง                          เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
                ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 

 โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ต้องนำเข้าสู่ระบบการประเมิน นำส่งผู้
ประสานงานและเลขานุการ  ร่วมจัดทำการประเมิน และร่วมติดตามการทำแบบประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

   สั่ง  ณ  วันที่   11  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
 

                                                       พันตำรวจเอก    
                                    ( นาม  พานิชนอก ) 
                                                               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 

 

 

 



ด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนาโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

ผกก.สภ.ศรีวิชัย จัดประชุมชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน  
 

 

2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก  ผกก.สภ.ศรีวิชัย  หวัหน้าสถานีให้ตำรวจในสังกัด
รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

วันที่ 11 ธ.ค .๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม สภ.ศรีวิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลสาธารณะ
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่
ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.ศรีวิชัย ประชุม
การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
กับ หัวหน้าทุกสายงาน
ทราบ ไปถ่ายทอดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 

วันท่ี 2 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.นาม  พานิชนอก ได้มีการจดัประชุม เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน    เพื่อติดตามผล
การดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รบัผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยใหผู้้รับผิดชอบจัดทำข้อมลูรายงานความคืบหน้า ใน
กิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

จัดทำเว็บไซหน่วย -เผยแพร่เป็นปัจจุบัน  
-ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการจัด
ทาเว็บไซ ให้มีความเข้าใจ 

-สว.อก.สภ.ศรีวชิัย  
และ เจ้าหน้าที ่ผู้ดูแลระบบ สภ.
ศรีวิชัย  
-เจ้าหน้าที่อำนวยการทุกสายงาน 
ในการส่งมอบข้อมูล จัดทา
เว็บไซต์หน่วย 

 

 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง สภ.ศรีวิชัย ดำเนินการปรับปรุงเว็ปไซต์หน่วยอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


