
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  

(Police ITA 2026) 
 

 



ส่วนที ่1 : บทนำ 
  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับ 
เคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตและการรับสินบน 
 สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
องค์กรอันสอดคล้อง กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ังสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ที่ 53/๒๕๖๙ ลง
วันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖๙ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประ 
เมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานใน 
สถานีตำรวจจัดทำประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน
ในแต่ละสายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์และแนวทางในการ ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
 ว่าที่ พันตำรวจเอก 
                           ( ไกรสร พาน้อย ) 

     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย



ส่วนที่ 2: การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
และ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะและคำนิยาม 

• ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk): การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับ 
สินบนในอนาคต 

• ความเสี่ยง (Risk): ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงานไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลใน 
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ โดยผลกระทบทางลบเรียกว่า ความเสี่ยง ส่วนผลกระทบทางบวกเรียกว่า โอกาส 

• ความเสี่ยง / ปัญหา: 

o ความเสี่ยง: เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

o ปัญหา: เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา (เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือ 
ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง) 

• ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: ขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
• โอกาส (Likelihood): โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
• ผลกระทบ (Impact): ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
• ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Score): คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
• ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Owner): ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบกระบวนงานหรือ 

โครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน ตารางท่ี 
1: เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (เกินร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ไม่เกินร้อยละ 2 - 3) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนปานกลาง (ไม่เกินร้อยละ 1 - 2) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อย (ไม่เกินร้อยละ 0.1 - 1) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี 2: เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



ส่วนที ่3: แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ สภ.ศรีวิชัย 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จะพิจารณาความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีแดง (Red Zone 
/ สูงมาก) ของทุกสายงานมาจัดทำแผนเป็นลำดับแรก ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้มหรือสีเหลืองจะถูก 
เลือกในลำดับต่อมา 
เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมในปัจจุบัน 

• ดี: การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ช่วยลดความเสี่ยงได้ในระดับที่สมเหตุสมผล 
• พอใช้: การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ แม้ยังไม่เกิดความเสียหายที่มีนัยสำคัญ แต่ควรมีการปรับปรุง 
• อ่อน: การควบคุมไม่ได้มาตรฐาน มีความหละหลวม ไม่มีประสิทธิผล ไม่สามารถสร้างความม่ันใจในการ

ลด ความเสี่ยงได้ 



 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  
ที ่56/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 

เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดังนี้: 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
 2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สภ.ศรีวิชัย  กรรมการ 
3.รองผู้กำกับการสืบสวน สภ.ศรีวิชัย  กรรมการ 
4.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สภ.ศรีวิชัย  กรรมการ 
5.สารวัตรป้องกันปราบปราม สภ.ศรีวิชัย  กรรมการ 
6.สารวัตรอำนวยการ สภ.ศรีวิชัย  กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ :  วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทาง ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงและหามาตรการควบคุมการรับสินบนในทุกสายงาน สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการ
ปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการทราบตามกำหนด 

 
สั่ง  ณ  วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ว่าที่ พันตำรวจเอก 

                                                    ( ไกรสร  พาน้อย ) 
                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 

ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง  

(L x I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ 
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือหวังความดีความชอบ 

3 x 3 = 
9 

สูง 1.กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบตามสายบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอน 

 
 
 

2.อบรมสร้างจิตสำนึก 
และจริยธรรมเป็นประจำ 
ทุกเดือน 

 
 
 

3.ผู้บังคับบัญชาดูแล 
ทุกข์สุขและสอบถาม 
ปัญหาอย่างใกล้ชิด 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 

ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง  

(L x I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและ วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

- เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 

 
 
 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก 
ร้องเรียน 

3 x 2 = 6 
 
 
 
 

3 x 3 = 9 

ปาน 
กลาง 

 
 
 

สูง 

1.ตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่มี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้ 

 
 
 

กำหน  2.ดกรอบเวลารายงาน 
นผลที่ ชัดเจนป้องกันการดึงเรื่อง 

ทุก 
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอก 
งบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง หรือ 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงาน 
จริง 

2 x 3 = 6 ปาน 
กลาง 

1.ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานตามระเบียบ 
การเงินอย่างเคร่งครัด 
ทุก ขั้นตอน 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและ วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

     2. อบรมกำชับเจ้าหน้าที่ 
การเงินและบัญชีให้ 
ปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใส 

  

4 กระบวนการรับ 
และแจกจ่ายพัสดุ 

แจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียมกัน หรือเรียก 
รับประโยชน์จากผู้มาขอ 
เบิก 

1 x 2 = 2 ต่ำ 1.จัดทำบัญชีคุมยอดการ 
รับ-จ่ายพัสดุที่ชัดเจนและ 
เปิดเผย 

 
 
 

2.มีการลงนามรับพัสดุ 
ทุกครั้งโดยหัวหน้างานแต่ 
ละฝ่าย 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและ วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5 กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง - ปกปิดข้อมูล เอ้ือ 

ประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพ่ือแลก 
สินบน 

 
- กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะ (TOR) เพ่ือล็อค 
สเปคให้ผู้ประกอบการ 

 
 

- รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกรับสินบน 

 
4 x 4 = 
16 

 
 
 

3 x 4 = 
12 

 
 
 

4 x 3 = 
12 

 
สูงมาก 

 
 
 

 
สูง 

 
 
 

 
สูง 

1.ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ผ่านระบบ 
e-GP อย่างเคร่งครัด 

 
 
 

2.แต่งตั้งกรรมการตรวจ 
รับพัสดุที่หลากหลายและ 
ตรวจสอบได้จริง 

 
 
 

3.ห้ามเผยแพร่ข้อมูล 
ภายในแก่ผู้ประกอบการ 
ก่อนการประกาศอย่าง 
เป็นทางการ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและ วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

6 การขออนุญาตต่อ 
อายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่าง 
ด้าว 

เรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

2 x 2 = 4 ต่ำ 1.ปิดประกาศขั้นตอน 
ค่าธรรมเนียม และ 
ระยะเวลาดำเนินการให้ 
ชัดเจน 

 
2.จัดระบบคิวและมีจุด 
ตรวจเอกสารที่เปิดเผยต่อ 
หน้าประชาชน 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



2.งานป้องกันปราบปราม (งาน ป้องกันปราบปราม) 
 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุมและ บังคับ
ใช้กฎหมาย / การใช้
อำนาจหน้าที่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 x 4 = 
20 

สูงมาก 1.หัวหน้างานอบรมกำชับ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุก 
ครั้ง ห้ามเรียกรับเงิน
เด็ดขาด 

 

 
2.ใช้มาตรการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 

 

 
3.จัดสวัสดิการและเงิน 
รางวัลนำจับเพื่อสร้างขวัญ 
กำลังใจ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
ฯ 
สวป.ฯ 



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 การออกตรวจค้น 
(พนัน / ยาเสพติด) 

เรียกรับสินบนเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม หรือ 
ลดจำนวนของกลางยา 
เสพติด 

4 x 4 = 
16 

สูงมาก 1.การเข้าตรวจค้นต้องมี 
สายรายงานและบันทึกภาพ/ 
วิดีโอขณะปฏิบัติงาน (Body 
Camera) 

 

 
2.ต้องรายงานผลการตรวจ 
ค้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทันที 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
ฯ 
สวป.ฯ 

3 การลงบันทึกจับกุม 
และนำตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

ต่อรองผลประโยชน์เพื่อ 
เปลี่ยนข้อหา หรือไม่ส่ง 
ตัวดำเนินคดี 

5 x 4 = 
20 

สูงมาก 
1.ควบคุมระบบการลง 
บันทึกประจำวันจับกุมให้รัน 
เลขต่อเนื่อง ห้ามข้ามเลข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
ฯ 
สวป.ฯ 



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

     2. มีการตรวจสอบยอดผู้ถูก 
จับกุมกับของกลางโดยสาย 
งานสอบสวนและควบคุม 

  

4 การตรวจสอบ 
แรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่ 
จับกุม หรือต่อรองไม่ส่ง 
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

5 x 4 = 
20 

สูงมาก 1.ตรวจสอบร่วมกับ 
หน่วยงานราชการอ่ืน 
(บูรณาการร่วม) 

 

 
2.มีการบันทึกภาพและ 
ประวัติแรงงานต่างด้าวเข้า 
ระบบส่วนกลางทันทีที ่
ควบคุมตัว 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
ฯ 
สวป.ฯ 



3.งานสืบสวน 
 

 
ที ่ กระบวนงาน / 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การจับกุม 
ความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ 

เรียกรับสินบนเพื่อไม่ 
จับกุม หรือช่วยเหลือให้ 
ได้รับโทษน้อยลง 

5 x 4 = 
20 

สูงมาก 1.อบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 
2.บันทึกภาพวิดีโอขณะ 
เข้าจับกุมตาม พ.ร.บ.อุ้ม 
หายฯ 

 

 
3.ตรวจสอบสถานะ 
หมายจับในระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบ 

ทุกวัน รอง ผกก. 
สส.ฯ 
 
สว.สส.ฯ 



 

 
ที ่ กระบวนงาน / 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 การลงบันทึกการ 
จับกุม 

เรียกรับเงินเพื่อลดทอน 
จำนวนของกลาง หรือ 
เปลี่ยนแปลงพฤติการณ์ 
คดี 

5 x 4 = 
20 

สูงมาก 1.ทำการบันทึกของ 
กลางอย่างละเอียดและ 
ถ่ายภาพคู่กับผู้ต้องหา 
ทันที 

 

 
2.ส่งมอบของกลางและ 
บันทึกจับกุมให้พนักงาน 
สอบสวนโดยเร็วที่สุด 

ทุกวัน รอง ผกก. 
สส.ฯ 

 
สว.สส.ฯ 

3 การนำส่ง 
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับสินบนเพื่ออาสา 
ช่วยว่ิงเต้นหรือพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อ 
ช่วยเหลือคดี 

5 x 5 = 
25 

สูงมาก 3.ห้ามฝ่ายสืบสวนก้าว 
ล่วงหรือแทรกแซง 
กระบวนการทำสำนวน 
ของฝ่ายสอบสวน 

ทุกวัน 
รอง ผกก. 
สส.ฯ 

 
สว.สส.ฯ 



 

 
ที ่ กระบวนงาน / 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

     4.ส่งตัวผู้ต้องหาพร้อม 
เอกสารหลักฐานผ่าน 
ระบบการรับส่งที่โปร่งใส 

  



4.งานสอบสวน 
 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การทำสำนวน 
คดีอาญา / 
จราจร 

เรียกรับสินบนเพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือทำสำนวน 
ช่วยเหลือฝ่ายใดฝ่าย 
หนึ่ง 

5 x 5 = 
25 

สูงมาก 1.รอง ผกก.(สอบสวน) 
ตรวจสอบความคืบหน้า 
และความถูกต้องของ 
สำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

 

 
2.ยึดถือพยานหลักฐาน 
ทางนิติวิทยาศาสตร์และ 
วัตถุพยานมากกว่าพยาน 
บุคคล 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

 
สว. 
(สอบสวน)ฯ 

2 
การยื่นคำร้องขอ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
(ประกันตัว) 

เรียกรับเงินเพื่อ 
อำนวยความสะดวก 
หรือเรียกเงินใต้โต๊ะใน 

5 x 4 = 
20 

สูงมาก 1.ปิดประกาศหลักเกณฑ์ 
วงเงินประกัน และเอกสาร 
ที่ต้องใช้ให้ประชาชนทราบ 
ชัดเจน 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 



 

 
ที ่

 
กระบวนงาน / 
ขั้นตอน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

คะแนน 
ความ 
เสี่ยง (L x 
I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

 
รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมและวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

  การอนุญาตให้ประกัน 
ตัว 

  2. ใช้แบบฟอร์มมาตรฐาน 
ของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติในการประเมิน 
วงเงินประกัน 

 สว. 
(สอบสวน)ฯ 



5.งานจราจร 
 

 
ที ่ กระบวนงาน / 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
และวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การตรวจพบการ 
กระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับเงินสดเพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี ณ จุด 
ตรวจ 

4 x 3 = 
12 

สูง 1.ปฏิบัติหน้าที่ในจุดตรวจ 
ที่ได้รับอนุมัติอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายเท่านั้น 

 

 
2.ติดตั้งกล้องวงจรปิดที่จุด 
ตรวจ และให้เจ้าหน้าที่ติด 
กล้อง Body Camera 

 
ทุกวัน 

 
รอง ผกก.ป. 
ฯ 
สวป.ฯ / สว. 
จร.ฯ 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับเงินแลกกับ 
การไม่ออกใบสั่ง หรือ
ฉีกใบสั่ง 

5 x 2 = 
10 

สูง 1.ใช้ระบบใบสั่ง 
อิเล็กทรอนิกส์ (PTM) 
เพื่อให้ข้อมูลลิงค์กับระบบ 
ส่วนกลางทันที 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
ฯ 
สวป.ฯ / สว. 
จร.ฯ 



 

 
ที ่ กระบวนงาน / 

ขั้นตอน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
(L x I) 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
และวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

     2. ตรวจสอบเล่มใบสั่งและ 
ยอดเงินค่าปรับให้ตรงกัน ทุก
วัน 

  

 
ผู้อนุมัติแผนงาน 

อนุมัติให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
                                                                          ว่าที่ พ.ต.อ.  
                                                                                        ( ไกรสร  พาน้อย ) 

           ผกก.สภ.ศรีวิชัย 


