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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
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สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 
๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ 
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การ บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้
มี คุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ดำเนนิการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ไกรสร พาน้อย ผกก.สภ.ศรีวิชัย เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การ ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้
สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด ลงในระบบ
ดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และ พัฒนา การให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ ประเมินแบบ
วัดการรับรู้ 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

  สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ภาพการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) การศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
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  เมื่อวันที่ 1๓ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา 14.๐๐ น. พ.ต.อ.ไกรสร พาน้อย ผกก.สภ.ศรีวิชัย จดัการประชุม
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ศรวีิชัย ณ ห้องประชุม สภ.ศรีวิชัย โดยได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ทราบถึงความสำคัญและ
ประโยชน์ของการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เปิดวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จากสำนักงาน ป.ป.ช.ให้ทุกนายรับชม 
ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ กำหนดผู้รับผิดชอบ
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คําสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายจุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ 

ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น ประชาชนสามารถสอบถาม 

ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 

ห้อง One Stop Service จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่าง ๆ  

ภายในสถานีตํารวจ 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 

 

 



6 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ 
บริการ จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) แจ้งความร้องทุกข์ 
แจ้งเอกสารหาย ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่มีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) อีก 
ทั้งประกาศในช่องเว็บไซต์ของหน่วย เพ่ือให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีการติด ตั้งให้รับชม ช่อง
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด รถเข็นสําหรับผู้พิการหรือผู้สูงอายุ และมีที่ 
จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 
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การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับ 

ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 

 

 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ 
สถานี 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่ 

-จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 
ชั่วโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการ 
ให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการรับ 
บริการ 

-เจ้าหน้าที่ให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอนให้บริการแก่ประชาชน เช่น 
การแจ้งความ การทำบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการดำเนินการ และข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้อง 

การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนำบทบาท ภารกิจ ของ 
สถานีในจุดให้บริการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ 

-จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็น 
ประโยชน์ต่อประชาชนนำเสนอข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความ 
ปลอดภัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี 
วิธีการใช้บริการ และสิทธิของประชาชน 

-การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และโซเชียลมีเดียแอป     
พลิเคชัน Line/Facebook ของสถานีตำรวจ อัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และ 
ภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสำคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ที่จุดบริการ 
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รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 
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รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน - จัดทําผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน เป็นประจํา 
ทุกเดือน เพ่ือให้ผู้มารับบริการรับทราบ ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง ณ จุดบริการ 
- จัดทําผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน บนเว็บไซต์ 
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กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ 1๓ มีนาคม ๒๕๖๙ น. สถานี 
ตํารวจภูธรศรีวิชัย ได้ดําเนินการประชุมการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี  
พ.ต.อ.ไกรสร พาน้อย  ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
ศรีวิชัย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม 
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ และศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  และ 
กําหนดผู้รับผิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP 
พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนด 
ลงในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถาม 
และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความ 
สะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัด 
การรับรู้สถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย มีการประชุม 
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เพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด 
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ 
ดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 
และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการ 
กํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย  
ด้วยทุกครั้ง 

 

รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 
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รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนา
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ผกก.สภ.ศรีวิชัย จัดประชุมชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ในหน่วยงาน 
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รูปถ่ายผลการดําเนินงานจริง ของสถานีตํารวจภูธรศรีวิชัย 

 

การพัฒนาด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่องโดย หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลสาธารณะ 
เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ 
ต่อเนื่อง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.ศรีวิชัย ประชุม 
การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
กับ หัวหน้าทุกสายงาน 
ทราบ ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
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การพัฒนาด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง สภ.ศรีวิชัย ดำเนินการปรับปรุงเว็ปไซต์หน่วยอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำเว็บไซหน่วย -เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 
-ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการจัด 
ทาเว็บไซ ให้มีความเข้าใจ 

-สว.อก.สภ.ศรีวชิัย 
และ เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ 
สภ. ศรีวิชัย 
-เจ้าหน้าที่อำนวยการทุกสายงาน 
ในการส่งมอบข้อมูล จัดทา 
เว็บไซต์หน่วย 
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รายงานการประชุมการมอบหมายหน้าที่การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ของ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

เมื่อวันที่ ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๙  เวลา ๑๔.๐๐ น. น. ณ ห้องประชุม สภ.ศรีวิชัย  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

  ๑. ว่าที่ พันตำรวจเอก ไกรสร    พาน้อย              เป็นประธานกรรมการ 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๒. พันตำรวจโท พรชัย    ขุนศรี                                     เป็นคณะกรรมการ 
         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

๓. พันตำรวจโท ศาสตรวรรธ    จันทร์งาม                          เป็นคณะกรรมการ 
         รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
    ๔. พันตำรวจโท ยม    ช่วยรักษา                                     เป็นคณะกรรมการ 
         สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
    ๕. พันตำรวจโท สุวพิชญ์    ชาวบ้านตาด                                 เป็นคณะกรรมการ 
         สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
   ๖. พันตำรวจโท สถิตย์    บำรุงภักดี                                     เป็นคณะกรรมการ/เลขานุการ 
         สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
   ๗. ดาบตำรวจ อาทิตย์    วงศ์สุพรหม                                    เป็นเจ้าหน้าที่/ผู้ช่วยเลขานุการ 
         ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
  

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่มี เริ่มประชุม เวลา ๑๔.๐๐ น. 

วาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน -เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ สภ.ศรีวชิัย ได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดี”    

ในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือสั่งการเตรียมความพร้อมการดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัด ภ.จว.สกลนคร  
เมื่อวันศุกร์ที ่๑๓  มีนาคม ๒๕๖๙ และให้ สภ. ในสังกัดดำเนินการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้
ดำเนินการให้เรียบร้อย ก่อน วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๖๙  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

ที่ประชุม -รับทราบ 

วาระท่ี ๒  ข้อพิจารณา 
ประธาน -แจ้ง 

๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

           พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสานักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
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-๒- 
 

๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๕.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจ มอบหมาย  

ที่ประชุม –รับทราบ 
 

วาระท่ี ๓ ข้อสั่งการ/เรื่องที่ต้องปรึกษา 
ประธาน -กำกับการปฏิบัติตามวาระที่๒ ข้อ ๑-๕ โดยเคร่งครัด โดยให้รองผู้กำกับการทุกสายงาน เป็น

ผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการ 
ปฏิบัติเป็นระยะ 

ที่ประชุม –รับทราบ 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ปิดประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น. 

 
 

ว่าที่ พันตำรวจเอก  ประธานในที่ประชุม 
 )ไกรสร  พาน้อย (  

ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
ผกก.สภ.ศรีวิชัย 

 
 

           พ.ต.ท.          คณะกรรมการ/เลขานุการ 
                                                 ( สถิตย์ บำรุงภักดี ) 

                                                  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                       สว.อก.สภ.ศรีวิชัย 



 

 

 

 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
ที่   53 /๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

 ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ซ.ได้มีการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดย
การดำเนินการประเมินฯ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่าระบบ POLICE ITA เพ่ือให้การดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. ว่าที่ พันตำรวจเอก ไกรสร    พาน้อย               เป็นประธานกรรมการ 

         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๒. พันตำรวจโท พรชัย    ขุนศรี                                    เป็นคณะกรรมการ 

         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๓. พันตำรวจโท ศาสตรวรรธ    จันทร์งาม                                 เปน็คณะกรรมการ 

         รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 4. พันตำรวจโท ยม    ชว่ยรกัษา                                 เปน็คณะกรรมการ 

         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 5. พันตำรวจโท สุวพิชญ์          ชาวบ้านตาด                            เป็นคณะกรรมการ 

         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 6. พันตำรวจโท สถิตย์    บำรุงภักดี                        เป็นคณะกรรมการ/เลขานุการ 

         สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 7. ดาบตำรวจ อาทิตย์        วงศ์สุพรหม                ผูช้่วยเลขานุการ 

         ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 ๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 ๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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 ๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชยั มอบหมาย 
 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

   สั่ง   ณ    วันที่    13   มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 

                                             ว่าที่ พันตำรวจเอก   
                                 ( ไกรสร  พาน้อย ) 

                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
ที่    54/ ๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

-------------------------------- 
 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  ที่  53/๒๕๖9  ลงวันที่  13  มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
ศรวีิชัย นั้น 

  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้  
จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ดังนี้ 
 ๑. ว่าที่ พันตำรวจเอก ไกรสร    พาน้อย        เป็นประธานคณะทำงาน 

              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 ๒. พันตำรวจโท พรชัย    ขุนศรี                             เป็นคณะกรรมการ 

         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๓. พันตำรวจโท ศาสตรวรรธ    จันทร์งาม                         เป็นคณะกรรมการ 

         รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 4. พันตำรวจโท ยม    ชว่ยรกัษา                          เป็นคณะกรรมการ 

         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๕. พันตำรวจโท สุวพิชญ์    ชาวบ้านตาด         เป็นคณะทำงาน 

               สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๖. พันตำรวจโท สถิตย์   บำรงุภักดี                    เป็นเลขานุการและผู้ประสานงาน 

               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๗. ร้อยตำรวจเอก นิโรจน์    เพ็งกระโจม                     เป็นคณะทำงาน 

              รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๘. ร้อยตำรวจเอก ชัยวิชิต    แสงโพธิ์                เป็นคณะทำงาน 

              รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๙. ร้อยตำรวจเอก ทวีรัตน์    จางวาง                           เป็นคณะทำงาน 

                 รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
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 1๐. ร้อยตำรวจเอก จิระพงษ์    จิราทิวัฒนากุล                      เป็นคณะทำงาน 

                รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวชิัย 

 ๑๑. ดาบตำรวจ ยงยุทธ    เหลาพรหม                                เป็นคณะทำงาน 

                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๑๒. ดาบตำรวจ อาทิตย์    วงศ์สุพรหม                               เป็นคณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๑๓. ดาบตำรวจ ทรงศักดิ์    สุดาชาติ                                 เป็นคณะทำงาน 

                ผู้บังคับหมู(่ผู้ช่วยงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๑๔. ดาบตำรวจ เรืองชัย    อาจหาญ                                 เป็นคณะทำงาน 

                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 ๑5. สิบตำรวจโท ราเชนทร์    อันทรบุตร                         เป็นคณะทำงาน/ผู้นำข้อมูลเข้าเว็ปไซต์ 
                ผู้บังคับหมู(่ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 16. สิบตำรวจตรี อภิวัฒน ์   ปักกังวะยัง                          เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
                ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 17. สิบตำรวจตรี ขรรค์ชัย    ขันค์ทอง                          เป็นคณะทำงาน 

                ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 

 18. สิบตำรวจตรี ภูธเนตร    ผากงคำ                          เป็นคณะทำงาน 

                ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 

 โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ต้องนำเข้าสู่ระบบการประเมิน นำส่งผู้
ประสานงานและเลขานุการ  ร่วมจัดทำการประเมิน และร่วมติดตามการทำแบบประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

   สั่ง  ณ  วันที่   13  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

                                             ว่าที่ พันตำรวจเอก   
                                 ( ไกรสร  พาน้อย ) 

                                  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรศรีวิชัย 
 

 


